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A. Pendahuluan 

Pembekalan alumni merupakan kegiatan rutin yang diselenggarakan oleh STMIK El 

Rahma Yogyakarta sebagai upaya untuk mempersiapkan lulusan memasuki dunia kerja 

dengan kompetensi yang relevan, mindset profesional, serta kemampuan personal yang 

unggul. Pada Tahun Akademik 2024/2025, pembekalan alumni difokuskan pada 

penguatan citra profesional, kompetensi penyusunan CV, serta kesiapan menghadapi 

wawancara kerja. 

 

B. Visi Dan Misi 

Visi STMIK EL RAHMA Yogyakarta 

Menjadi Perguruan Tinggi Yang Unggul di Bidang Aplikasi Teknologi Informasi, Mandiri 

Dan Qurani Tingkat Nasional dan bereputasi internasional pada tahun 2040 

 

Misi STMIK EL RAHMA Yogyakarta 

1. Menyelenggarakan pendidikan tinggi yang berkualitas berlandaskan pada nilai-nilai 

Al Quran. 

2. Menyelenggarakan penelitian di bidang aplikasi teknologi informasi yang berkualitas 

global. 

3. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat dengan menerapkan hasil 

penelitian untuk kesejahteraan masyarakat. 

4. Melaksanakan sistem penjaminan mutu internal yang efektif dan efisien. 

5. Meningkatkan kerjasama dengan lembaga nasional dan internasional. 

6. Menyiapkan lulusan yang mandiri, berani mengembangkan potensi diri, kreatif dan 

bertanggungjawab. 

 

C. Tema dan Narasumber 

Tema: 

“Membangun Citra Profesional: Kunci Sukses CV dan Wawancara Kerja” 

 

Narasumber: 

Dr. Rahma Widyana, M.Si., Psikolog 

(Dosen Universitas Mercubuana Yogyakarta, Psikolog, praktisi pengembangan SDM, 

dan akademisi berpengalaman) 

 

D. Waktu dan Tempat Pelaksanaan 

Hari/Tanggal : Kamis, 23 Oktober 2025 

Waktu  : 09.30 – 12.00 WIB 

Tempat  : Ruang 1 dan 2 STMIK El Rahma Yogyakarta 

 

E. Susunan Acara 

1. Pembukaan 

2. Sambutan Ketua STMIK El Rahma Yogyakarta 

3. Penyampaian materi oleh narasumber 

4. Sesi tanya jawab 

5. Penutup dan dokumentasi 

 

F. Ringkasan Materi Pembekalan 

Materi inti yang disampaikan oleh Dr. Rahma Widyana, M.Si., Psikolog meliputi: 
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1. Membangun Citra Profesional 

a. Pentingnya citra diri dalam proses rekrutmen. 

b. Etika profesional dalam dunia kerja. 

c. Penguatan mindset dan branding pribadi (personal branding). 

2. Tips Penyusunan CV Profesional 

a. Struktur CV yang baik dan menarik. 

b. Kesalahan umum dalam pembuatan CV. 

c. CV berbasis prestasi (achievement-based CV). 

d. Menyusun CV untuk posisi IT dan non-IT. 

3. Teknik Wawancara Kerja 

a. Memahami jenis-jenis wawancara (behavioral, panel, HR interview). 

b. Strategi menjawab pertanyaan sulit. 

c. Bahasa tubuh & etika komunikasi selama interview. 

d. Kesalahan yang harus dihindari saat wawancara. 

 

G. Dokumentasi Kegiatan 

Background layar 

 
 

Foto-Foto Kegiatan 
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H. Penutup 

Kegiatan pembekalan alumni Tahun Akademik 2024/2025 berjalan dengan lancar dan 

memberikan pengetahuan serta keterampilan penting bagi lulusan dalam persiapan 

memasuki dunia kerja. Semoga kegiatan ini menjadi langkah awal bagi para lulusan 

untuk mencapai karier yang sukses dan profesional. 
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Lampiran 1. Daftar Hadir Pembekalan Wisuda 








